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DIEGO BERNARDO RIOS HOYO, SECRETARIO DE ADMINISTRACION LIC 3
ORTIZ, SECRETARIO DE FINANZAS; LIC. DANIEK LOPEZ CASTILLO
AYUNTAMIENTO; C. ELIZABETH ROJAS HERNANDEZ-SINDRICO=MUN IPAL, ;
GUTIERREZ MENDOZA, SINDICO MUNICIPAL Y LA C. ELSA FERRUZCA“MORA, DI CTORA
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE COLON QRO. (DIF), EN LO SUCESIVO “EL MUNICIPIO”; Y POR LA OTRA PARTE EL
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIP E COLON, QUERETARO, i
REPRESENTADO POR EL C. FRANCISCO URIBE BRIONES, EN SU CARACTER DE SECRETARIO '
GENERAL; C. JUAN JOSE VELAZQUEZ JIMENEZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE (\/
INTERIOR; C. MARISA HERRERA HURTADO, EN SU CARACTI;'R DE SECRETARIA DE FINANZAS;

C. SILVIA LUNA CASAS, EN SU CARACTER DE SECRE‘[ARIA DE ACTAS Y ACUERDOS; C.

GERARDO GONZALEZ RAMOS EN SU CARACTER DE SECJ!“ETARIO DE ORGANIZACION, Y LA C.

ANAYELI GUDINO HERNANDEZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE TRABAJO Y
CONFLICTOS, EN LO SUCESIVO “EL SINDICATO"; Y.A LOS CUALES DE MANERA CONJUNTA SE

LES DENOMINARA “LAS PARTES", AL TENOR DE L__g SIGUIENTE:

_45"@‘ £

DECLARACIONES:
1. DECLARA “EL MUNICIPIO”, QUE:

I.1.- Que s una persona moral de derechﬁ pubhco con personalidad juridica y patrimonio propio de ;
conformidad con el articulo 115 de la Consi;dtuc 0n Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 35 de _
ta Constitucion Politica del Estado de Queretaro, articulo 3 de la Ley Organica Municipal del Estado de

Queretaro y articulo 25 fraccién I del L6digo Civil vigente para el Estado de Querétaro.

C‘?mZOéL

1.2.- Que por disposicion de ley
Estado de Queretaro, la representacién legal del Municipio corresponde al Ayuntamiento guien la ejercera
a través del Sindico Municipa

Y
I.3.- Que sus representanies cuentan con la facultad necesaria para celebrar el presente contrato, de Q
conformidad con o estaiﬂecsdo respectivamente por el articulo 31 fraccién VIII, de la Ley Organica 5%
Municipal del Estado dg Queretaro asf como por lo dispuesto por el H. Ayuntamiento del Municipio de

Colén a través de la aprobacdn del Acuerdo por el que se delega al Presidente Municipal la
representacion Iega} del Ayuntamiento de este Ente Municipal a efecto de que pueda suscribir en su

nombre y represgntaczon todos los Convenios, Contratos y deméas actos juridicos en donde el Municipio '
tome parte duraﬁte la administracién pUblica municipal 2018-2021, aprobado en Sesidn Extraordinaria de

Cabildo de feqﬁa 02 de octubre de 2018.

L4.~ Senala como domicilio para los efectos del presente contrato, el ubicado en Plaza Héroes de la-
Revoluc:on Numero 1, Colén, Querétaro, Codigo Postal 76270 y Registro Federal de
MCQSS@ 01 BPA,

II. DECLARA “EL SINDICATO", QUE:

- El Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Coldn, Querétarot”se encuentra
egalmente constituido y registrado ante el H. Tribunal de Conciliacidn y Arbltraje del Estado de
uerétaro, mediante auto de fecha 24 de agosto de 1993,
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I1.2.- Tener facultades de representacidn en este acto jurs’dico, en sg»‘«;’)‘gﬁiféﬁ%{r Hé“"SecretariongenéraI,
Secretario del Interior, Secretaria de Finanzas, Secretaria de Actas y Acuérdos, Secretario de Ordanizacion
y Secretaria de Trabajo y Conflictos, respectivamente conforme a lo establecido por los Arti
34 y 37 de los Estatutos del Sindicato de Trabajadores af Seﬁtig;jg del Municipio de Coléﬁn =

e i S
IL1.3.~ Que en fecha 30 de noviembre de 2017, fue celebrado entre 1as partes eif,onvenio Bianual
Modificatorio de la Revision Salarial y Clausulado General que contempla los Iineami;htos y prastaciones
que habran de regir entre el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipie”de Coldn Qro., v el

Municipio de Colén, Qro.

11.4.- Que en fecha 02 de diciembre de 2018, fue celebrado entre el Sindicar;d?de Trabajadores al Servicio
del Municipio de Colén Qro., y el Municipio de Coldn, Qro., el Convenio de'Revision Anual de Incremento
Salarial para el ejercicio 20189, bﬁ

III.  DECLARAN “LAS PARTES”, QUE: v ,
III.1.~ Se reconocen la personalidad con la que suscriben el prgsinte contrato.
IIL.2.- Tienen la capacidad juridica para obligarse en los tég;'iﬁhos de este instrumento. 7

#
IT1.3.- Que en el presente contrato no existen vicios delége%nsentimiento.

g

1IL.4.~ Que el objeto del presente convenio es Ia R%msmn del clausulado general y del incremento
salarial. &

S

V.5.- Es su libre voluntad celebrar el presentg,;,{%ntrato, sujetdndose al tenor de las siguientes:

#  CLAUSULAS Y
& & !
: &
t“f"g PRIMERA.- "EL MUNICIPIO" se compfomete a incrementar al salario del personal sindicalizado activo, \té\)
L1 prejubilade, jubilado v pensionado, agrj ritos al Municipio de Colén Qro., asi como a los adscritos al DIF, N
s en un 5% (cinco) el cudl se realg;‘éré sobre el salario que perciban al momento de la suscripcion del A
prasente, & \%

@é"
SEGUNDA.- “El MUNICIPI&' se compromete a pagar al personal sindicalizado activo, prejubilado, \%
jubilado y pensionade, adscritos al Municipio de Coldn Qro., asf como a los adscritos al DIF Municipal, por Q\)
concepto de quinguenio, gﬁs‘éﬁcir por cada 5 (cinco) afios cumplidos, la cantidad de $350.00 (trescientos ﬁ
cincuenta pesos 00/100 &g;n“ n.), de manera mensual. QS

Pl
TERCERA.- “EL MlgﬂICIPIO" se compromete a pagar al personal sindicalizado activo y prejubilado,
adscritos al Municipgjpfa”de Coldn Qro., asi como a los adscritos al DIF Municipal, por concepto de despensa,
la cantidad de $350.00 (trescientos cincuenta pesos 00/100 m.n.}, de manera mensual.

CUARTA.- “E&;ﬁé@MUNICIPIO” otorgara un apoyo al personal sindicalizado active, prejubilado, jubilado y
pensionado,@a"?dscritos al Municipio de Coldn Qro., asi como a los adscritos al DIF Municipal, por concepto
de estimulgpara (tiles escolares, fa cantidad de $300.00 (trescientos pesos 00/100 m.n.), por cada hijo
que el trgﬁajador justifique que se encuentre estudiando y acredite haber pasado el afio escolar, el cu;
se entrg_éara al inicio de cada ciclo escolar de manera anual.

QUI}Q“EIK"A.- “EL MUNICIPIO"” otorgara un apoyo al personal sindicalizado activo, prejubilado, jubiladg
pensionado, adscritos al Municipio de Colén Qro., asi como a los adscritos al DIF Mugjcipal, por copcepto
dg’?beca mensual para sus hijos que se encuentren estudiando, los cuales deberan b i

requisitos:
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educativos que establece eE sistema educatwo namor;al
2. Acreditar haber obtenido un promedio minimo de 8 (odw@‘)da

e m\,mwt"i*w"""

El importe de las becas sera conforme al siguiente tabulador: &
i
Educacién Nivel Importe
Primaria $ 237.00 (Doscientos treinta y siebé'ﬁ pesos 00/100 m.n,)
Bésica
SEEEHEE $ 259.00 g?zs§|entos cmcuer:?a y nueve pesos 00/100
Media Bachillerato $ 281,00 (Doscientos ochgnta y un pesos 00/100 m.n.)
Superior | Preparatoria $ 281.00 (Dosclentos gehenta y un pesos 00/100 m.n.)
Licenclatura $ 325.00 (Trescient_g;:i*f"vemticinco pesos 00/100 m.n.)
Superior | Técnico Superior Universitario | $ 325.00 (Trescigﬁfos veinticinco pesos 00/100 m.n.)
Posgrado $ 350.00 (Trescientos cincuenta pesos 00/100 m.n.)

S

SEXTA.- “EL. MUNICIPIO" otorgara a todos los traba;adores sindicalizados activos, prejubilados,

-~ jubilados y pensicnados adscritos al Municipio de Coj@n Qro., asi como a los adscritos al DIF Municipal,
U/;.‘ -\ que sean padres, un estimulo econdmico de $250. OQ *(doscientos cincuenta pesos 00/100 m.n. ), asi como
%, un dia de descanso con goce de sueldo para los t;raba}adores sindicalizados activos, por una sola ocasion

: }ublladas y pensionadas adscritas al Murycupu) de Colén Qro., asf como a las adscritas al DIF Mumc:lpal
que sean madres, un estimulo economjco de $400.00 (cuatrocientos pesos 00/100 m.n. ), asf como un dia
de descanso con goce de sueldo p fa las trabajadoras sindicalizadas activas, por una scla ocasién cada
afo.

OCTAVA,- “"LAS PARTES" ag erdan gue por el dia de Ja Secretarla “EL MUNICIPIC” otorgaid a sus
agremiadas adscritas al Mqupio de Coldn Qro., asi como a las adscritas al DIF Municipal, que tengan el
puesto de: Secretaria, Auxihar administrativo, Auxiliar de caja y Oficiales de registro civil, un estimulo
econdmico de $200.00 (dosmentos pesos 00/100 m.n.) asi como un dia de descanso con goce de sueldo,
por una sola ocasién cada afio.

NOVENA.- “"LAS PARTES” acuerdan que con la finalidad de que “EL SINDICATO”, incremente su
fondo de ahor EL MUNICIPIO” otorgara la cantidad de $32,000.00 (treinta y dos mil pesos 00/100
m.n.), por ung”sola ocasion cada afio, misma que serd entregada ¢l dia del festejo del aniversario del

“EL MUNICIPIO" otorgard un fondo para actividades deportivas por una cantidad de
0 (treinta y dos mil pesos 00/100 m.n.), por una sola ocasidn cada afic, misma que serd
da el dia del festejo del aniversario del Sindicato.

'IMA PRIMERA.-
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DECIMA SEGUNDA.- “EL MUNICIPIO” otorgara de manera anual a "EL SIN&%CATO" 3Z (trelnta ¥
siete), paquetes de apoyo para mejoramiento de vivienda por una cantidad de $11,000, Q@ (once mil
pesos 00/100 m.n.), cada uno, por lo que “EL SINDICATO", se compromete a sort&ar!os entre sus
agremiados.

R

DECIMA TERCERA.- “"LAS PARTES” acuerdan que si un trabajador sindicalizado aq,_t_i\?o, adscrito al
Municipio de Coldén Qro., asi como a los adscritos al DIF Municipal sufre algln accidente dentro del horario
laboral con lesiones graves que originen alguna dlscapaqdad gue le impida € desempeno de sus labores,
“EL MUNICIPIO”, se compromete a otorgarle una pensién equivalente al 100%: del sueldo que perciba
al momento del suceso, Lo anterior siempre y cuando dicha incapacidad sea certsfscada y avalada por una
institucion de salud pdblica.

DECIMA CUARTA.- “EL. MUNICIPIO” otorgard un permiso de un dla ton goce de sueldo al personal

sindicalizado activo, adscrito al Municipio de Coldn Qro,, asi como a, Jos adscritos al DIF Municipal, que
sufra el fallecimiento de un familiar de segundo y tercer grado. J

DECIMA QUINTA.- “LAS PARTES” acuerdan que para tmcr r el tramite de jubilacién ante el H.

Ayuntamiento de “EL MUNICIPIO”, se tomara en cuenta eEm!t:mo salario del trabajador/a candidato a

jubllacién. Lo anterior en virtud de lo dispuesto por el auto de fecha 01 de diciembre de 2016, emitido por

; el Juzgado Quinto de Distrito de Amparo y Juicios Federgtes en el Estado de Querétaro, dentro del Juicio
b de Amparo 3069/2015-1v, A

%ﬁCIMA SEXTA.- "LAS PARTES" acuerdan que;*ﬂi%s traba;adores sindicalizados activos, prejubilados,
Hiejubilados y pensionados adscritos al Municipio de Colon Qro., asi como a los adscritos al PIF Municipal, se
] ie§ respetaran el pago al 100% (cien), de las gp‘restacnones que respectivamente les correspondan, tales
0 son: incremento af salario, aguinaldo, pﬂma vacacional, quinguenio, despensa, estimulo para (tiles
colares, becas, bono dia del padre, bono ‘dia de {a madre, bono dia de la secretaria, gastos médicos,
rima de antigliedad y demas prestamo és a las que tengan derecho v no se mencionen en el presente
convenio,

-
D

T
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DECIMA SEPTIMA.- “EL MUNI(;I%IQ" se compromete a otorgar a “EL SINDICATO", dentro del mes
de julio del afio 2020, POR UN;;:A OCASION, un fondo por la cantidad de $210,000.00 (doscientos diez \
mil pesos 00/100 m.n.), ca céiﬁad que serd utilizada para la adguisicién de un vehiculo, el cual sera
sorteado entre sus agrem|ad¢ en el mes de diciembre del afio 2020.

24, &?é z

-

DECIMA OCTAVA.- “Lgs PARTES” acuerdan que el incremento salarial y ajuste a las prestaciones gue
se hacen constar en eE;;a‘resente convenio entrardn en vagor a partir del 01 de enero del afio 2020. Q :

G

DECIMA NOVEN ﬁ‘LAS PARTES" acuerdan en que las clausulas establecidas en convenios anteriores

que no se incluygp “en el presente convenio por no haber sufrido modificacion, continGian vigentes en todo
aquello que b%né"f‘me a los trabajadores hasta nueva revision. (~
:jt | 2

-;ya,\rc{c‘)

7

Leido que ﬂgg por las partes el presente convenio modificatorio y conocedores de su contenido y alcances \\)
legales, am‘bas partes lo firman de conformidad el dia 20 de diciembre de 2019.

\&

POR “EI!MUNICIPIO" POR "EL SINDICATO"

)4

—

C. JOSE ALEIANDRO OCHOA VALENCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL

SECRETARIO GENERAL
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GO BERNARDQ RIOS HOYY .
é RIO DE ARMINISTRA P

C. MARISA HERRERA HURTADO
SECRETARIA DE FINANZAS

A

. DANIEL LOPEZ GASTIHTO

SECRETARIO REDAYUNTAMIENTO F SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS
) 5 .g““’w
l N Vg Gevorcts Gonreliz.
ol ELI ROJAS HERNANDEZ ¢ C. GERARDO GONZALEZ RAMOS
SINDICO MUNICIPAL SECRETARIO DE ORGANIZACION
g ]
é;%‘? } T e
& \j
C. MARI NpoZA CA GUDING £z

sinpdco MUNICIPA{( SECRETARIA DE TRABAIQ Y CONFLICTOS

&

/é . H:@{U 2ca WA,

C. ELSA FERRWZCA MORA
DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COLON QRO.

Wit

g
257
o

HOJA DE FIRMAS BEI. CONTENIDO DEL CONVENEQ BIANUAL MODIFICATORIO DE LA REVISION SALARIAL Y CLAUSULADC GENERAL QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. JOSE ALEJANDRO OCHOA VALENCIA, PRESIDENTE
MUNICIPAL; LIC DIEGO BERNARDO RIOS HOYO, SECRETARIO DE ADMINISTRACION; LIC. JULIAN MARTINEZ ORTIZ, SECRETARIO DE FINANZAS; LIC,
DANIEL LOPEZ GASTILLO, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO; C. ELIZABETH ROJAS HERNANDEZ, SINDICO MUNICIPAL; C. MARIO GUTIERREZ MENDOZA,
S{NDICO MUMJCIPAL Y LA C, EESA FERRUZCA MORA, DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE COLON QRO. (DIF MUNICIPAL), EN LO SUCESIVG “EL MUNICIPIO™ Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO BEL MUNICIPIO OE COLON, QUERETARO, REPRESENTADO POR EL C. FRANCISCO URIBE BRIONES, EN SU CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL; L. JUAN JOSE VELAZQUEZ JIMENEZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE INTERIOR; C. MARISA HERRERA HURTADO, EN SU CARACTER DE
SECRETARIA DE FINANZAS; C. SILVIA LUNA CASAS, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS; C. GERARDO GONZALEZ RAMOSEN SU

cawicrg!_i DE SECRETARIO DE ORGANIZACION, Y EA C. ANAYELT GUDING HERNANDEZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIA I
EN LO SUCESIVO “EL SINDICATO", DE FECHA 20 DE DXCIEMBRE DE 2019,
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